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LEI MUNICIPAL N° 843/ 2024.
PEIXE-TO, 06 DE SETEMBRO DE 2024.

INSTITUI NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PEIXE/TO A
GRATIFICACAO TRANSITORIA DENOMINADA INCENTIVO
POR DESEMPENHO INDIVIDUAL VARIAVEL - IDIV, COM
RECURSOS ADVINDOS DA PORTARIA GM/MS N° 960/2023,
DE 17 DE JULHO DE 2023 E DA PORTARIA GM/MS N°. 3.493,
DE 10 DE ABRIL DE 2024, A SER PAGO AOS
PROFISSIONAIS QUE COMPOEM AS EQUIPES DE SAUDE
BUCAL ESB, NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PEIXE Estado do Tocanéns no uso de suas
atribui¢des legais,  conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cémara
Munlczpal de Pelxe APROVOU ¢ ele SANCIONO a seguinte LEI: :

Art. 1° Fma cnada no dmbito da Secretaria Mumclpal de Saude de Perxe/TO a gratlﬁcag:ao
trans1tér1a denommada “Incentivo por Desempenho Individual Valzgavel - IDIV”, a ser
paga mensalmente aos profissionais que compdem-as equipes de Saude Bucal (eSB),
responsavel pelo ‘cumprimento dos indicadores estabelecidos por at@ ‘normativo do
Ministério da Satde -MS. -

Art. 2° - O fDIV serd pago para as equipes de Saude Buc eSB com recursos do
coﬁnanc1amento federal do. Piso de Atengdo Primaria a Saude msﬁmida pela Portaria
GM/MS n° 960/2023 de 17 de julho de 2023 e pela PortarlaGM/MS 11° 5. 493, de 10 de
abril de 2024.

Art. 3° - Fazendo jus 0 Municipio ao recebimento do recurso financeiro de incentivo para a
eSB, 100% (cem por cento) do valor global das respectivas equipes serd pago aos
profissionais que compoem cada equlpe medlante cumprimento  dos indicadores
- - MS nos termos que dxspoe ‘a Portaria GM/MS n°
960/2023, de i de ~mlho de 2023 e Portéha GM/MS n° 3.493/2024, da segj jormaf

I —30% (trlnta por cento) para o Auxiliar em Saude Bucal ou Tecmco em Satde Bucal
(quando houver).

II — 70% (setenta por cento) para o Cirurgido-dentista.

Art. 4° - Nio farfo jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho Individual Variavel-
IDIV:

§ 1° - Os profissionais que ndo compdem as equipes de Satide Bucal — eSB, por ndo serem
responsaveis pelo cumprimento des indicadores, nos termos definidos pelo Ministério da
Saude - MS.

§ 2° - Os profissionais de licenga ou afastados por mais de 30 (trinta) dias.
{
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§ 3° - Os servidores que exercerem cargos em comissdo, que ocupam fungéo de confianga.
§ 4° - Os servidores ou profissionais que no desempenho de suas fungdes:

I - Tiverem menos de 70% (setenta por cento) de presenga e participagéo nas atividades de

Educagio Permanente em Saude, reunides e planejamentos de equipe realizados durante a
carga horaria de trabalho;

II - Ndo fagam constar sua produgdo e/ou entrega de suas atividades nos sistemas de
informagdes de referéncia da Atengdo Primaria a Satude;

III - Deixarem de cumprir a carga horaria estabelecida para seu cargo e/ou a carga horaria
fixada pelo Ministério da Satde para a equipe.

Art. 5° - O cﬁhlprimento dos  indicadores  das equlp@s sera  avaliado
quadrimestralmente pelo Ministério da Saude, podendo o Mumc1p10 ap6s o periodo de
transigéo, estabelecer mecanismos de avaliagio individual quadnmestfal com Ob_]etIVO de
ndo comprometer 0 desempenho da equipe. - \

§ 1° Os mecamsmos de avaliagdo individual previstos no caput $6 poderao ser
1nst1tu1dos medlante participagdo dos beneficiarios do IDIV, do Conselhc Mumc1pa1 de Saude
e dos respectzvos smdlcatos dos profissionais. /;:

§ 2° - Uma_ vez mstltuxda a avaliagdo individual quadrimestral ' do atmgimento de
indicadores, a Secretana Municipal de Satude elaborara um relatono s correspondente
a cada serv1d re submetera a analise de uma Comiss#o. / *

§ 3° - Para avahar o relatbrio de metas serd instituida uma Com1 sﬁo e Avaliacdo de
Metas-CAM composta por. cada cafegona, a qual serd paritaria, sendo_50% (cinquenta por
cento) de seus membros indicados pelos respectivos sindicatos das categorias beneficiadas, e
50% (cinquenta por cento) indicados pela Secretaria Municipal de Saude,

I - Para cada membro titular da aludida Comiss#o serd indicado um respectivo membro
suplente.

II - Apés a Comxssﬁo de Avahac;ﬁo de Metas CAM avahar 0 relaténo Qmsp(mdente a
cada servidor, o relatorio sera encaminhado para Secretaria Municipal competente efetuar
o pagamento em até 30 dias.

III - O pagamento do IDIV ser4 autorizado e pago, proporcionalmente, ao resultado aferido
na avaliagfo individual.

IV - Nio sendo efetuada a aferi¢do dos indicadores alcangados por cada servidor, o IDIV sera
pago considerando o resultado potencial de 100% (cem por cento) do alcance dos
indicadores.

V - O servidor que ndo atingir suas metas individuais sera notificado pela Secretaria
Municipal de Satde, e tera um prazo improrrogavel de até 10 (dez) dias corridos, para
comprovar que o ndo atingimento das metas decorreu de motivos alheios aos seus esforgos.
{
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VI - Nos casos em que o servidor comprovar que ndo atingiu suas metas, por motivos alheios

aos seus esforgos, o pagamento serd mantido, salvo se for comprovada a m4 fé ou inércia do
servidor.

Art. 6° - O saldo correspondente ao que o servidor deixar de receber por ndo atingir
suas metas individuais, e os decorrentes de afastamentos, serd incorporado
automaticamente ao valor global da sua equipe e pago aos demais membros que a compde.

Art. 7° - Para o recebimento do IDIV serfio levados em conta os profissionais inscritos
no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide - SCNES da unidade de
saude, as metas individuais, bem como, a assiduidade e a pontualidade.

Art. 8° - Em caso_de suspensdo proviséria do repasse por parte do Ministério da Saude, o
Municipio suspendera 0 pagamento do IDIV e retornard o pagamento depois de efetuado o
repasse Mlmsterla!

Art. 9° - Por se tratar de vantagem transitoéria, o IDIV objeto desta Lea néo se incorpora a
remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo é configurado como rendnn@ntd butavel, ndo é
computado para efeito de calculo de outros adiclonais ou vantagens ?e nem consﬁtul base
de mmdencm de cg)ntmbulc;ao previdenciaria.

Art. 10 - OS atos necessanos a implementagdo e ao controle do pag, nento do IDIV
poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo Municipal, cujé’ (]

em comum acordo com os ‘membros das equipes.

Art. 11 Esta Le1 entra em v1gor na data de sua publicagdo, etroagln o seus efeitos

setembro de 2024.

Prefetto Mu tctpal de Pelxe

CERTIDAO DE PUBLICACAO
A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, no
exercicio de suas atribuicdes CERTIFICA que a
Lei n° 843/2024, de 06/09/2024, foi fixada no
placar de publicagdes da Prefeitura Municipal de
Peixe-TO, nesta data.
Peixe-TO, 06/09/2024.

Secretéria umc1pal de Gestdo e Finangas
Decreto n° 098/2024

“

Avenida Jodo Visconde de Queiroz, Qd. 10, Lts. 02 e 03, S/N2 Setor Sul Peixe - TO. CEP: 77.460.000
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Fone: (63) 3356-2100 - e-mail: gabinete@peixe.to.gov.br




