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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE D
GABINETE DA PREFEITA e'xe
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Consinupgo ur novo tempo.

PUBL.ICADO

“Institui o0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR
dos Profissionais do Magistério e Educagio Basica Publica do
Municipio de Peixe— TO, e d4 outras providéncias”.

NEILA PEREIRA DOS SANTOS, Prefeita Municipal de Peiie, Estado de Tocantins, no uso
. das atribuigdes constitucionais do cargo, e com suporte nos dispositivos legais inerentes ao feito,
~ FACO SABER que a Camara Municipal APROVA ¢ eu SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO1
SECAO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 — Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Profissional
do Magistério e Educagio Basica Publica do Municipio de Peixe-TO - (PCCR), que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo tnico. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais ndo
constantes nesta Lei serfio regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Peixe-TO.

SECAO II
DAS FINALIDADES, DOS PRINCIPIOS E CONCEITOS

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educa¢do Bésica tem como finalidades
basicas: '

I - Fixar padrdes e critérios de progressdo funcional para as carreiras que compdem o
quadro dos Profissionais da Educagfio Basica Publica, possibilitando o reconhecimento da
qualificagio e desempenhos profissionais;

II — administrar a remuneragdo em harmonia com os padrdes legais, atendidos os
critérios de evolugdo profissional e as peculiaridades da Educagéo;

IV - estabelecer politica global para a gestdo de pessoas, com vistas a promover o
desempenho, a motivagdo, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do Profissional da

Educagio Basica Publica;

V - assegurar as condigSes ambientais de trabatho e os materiais didéticos e
tecnolégicos adequados ao exercicio da atividade profissional; \g
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VI - investir na profissionaliza¢fio, que pressupde vocagdo, dedicagdo e qualificagéo
profissional, com remuneragéo condigna; .

VII - valorizar o desempenho, a qualificagdo, o tempo de servigo e o conhecimento
académico da educagéo.

Art. 3° Sdo principios do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Profissionais da Educa¢do Basica Publica: '

I - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;
II - estruturas eficazes de cargos e carreiras;
I1I - aperfeicoamento profissional continuado;

IV - valoriza¢do pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e
pelo desempenho; '

V - progressdo funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na titulagdo
(progresséo vertical e horizontal); _ .

VI - incentivo e valorizagdo da qualificagéio profissional;

VII - racionalizagdio da estrutura de cargos e carreiras para a eficiente gestdo de
recursos humanos; '

VIII — garantia do piso salarial profissional nacional para inicio de catreira.

Art. 4° Para os fins desta Lei entende-se por:

I — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢gdes publicas que
realizam atividades de educagdio e ensino sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagéo;

II — Unidade Escolar — UE - as institui¢des dedicadas a educagéo e ao ensino ligadas
a Secretaria Municipal de Educagéo;

III — Profissionais da Educag¢do Basica — o conjunto dos profissionais do magistério,
professor, técnicos em multimeios didaticos, técnico em meio ambiente e manuten¢do da
infraestrutura escolar, técnicos em alimentagfo escolar, técnicos em transporte escolar, motorista
educacional e técnicos em secretaria escolar que, desempenham atividades diretas, ou correlatas
ao ensino e a aprendizagem no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

IV - Quadro Permanente — o conjunto dos profissionais do magistério, professor,
técnicos em multimeios didéticos, técnico em meio ambiente ¢ manuteng¢do da infra-estrutura
escolar, técnicos em alimentagdo escolar, técnicos em transporte escolar, motoristas educacionais
e técnicos em secretaria escolar com condigbes de ingresso, formagdo e atribuiges em

. - r . ., !
conformidade com-esta lei, estruturadas em niveis ¢ classes./i;‘”/

\



3903930000992 0900000020000000000000020020029222000200

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE o
GABINETE DA PREFEITA e,xe

* wm; CNPJ: 02.396.166/0001-02 Constuindo um novo tempo.
IR ‘

Paragrafo Unico — Os Cargos de Técnicos em Educagdo - serfio providos e exercidos
por proﬁssmnals aprovados em concurso pubhco de provas ou provas e titulos. (inciso criado
pelalei n®.../2014, de ...2014).

V — Professor — € o profissional de carreira que desempenha as fung¢des tipicas do
magistério: ‘

a) - Fungdo Tipica do Magistério — é a fungfo na regéncia de classe em Unidade
Escolar e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de classe,

b) - Suporte Pedagogico — as atividades de gestfio, supervisfio, coordenagdo
pedagoglca orientagdo educacional, inspegdo e planejamento como atividades de suporte direto
a regéncia de classe.

VI — Técnico em Multimeios Didaticos — o profissional de carreira cujas fungdes sdo
de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educagdo e 4 administragfio escolar,
no desenvolvimento de tarefas relacionadas & multimeios didaticos.

IX — Técnico em Meio Ambiente ¢ Manutengdo da Infraestrutura Escolar— o
profissional de carreira cujas fungdes séo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal
de educagéo e a administragfo escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas & manutengfio
da infraestrutura e do meio ambiente escolar.

X - Técnico em Alimentagdo Escolar — o profissional de carreira cujas fungdes sdo
de assessoramento aos docentes, & secretaria municipal de educagio e & administragio escolar,
no desenvolvimento de tarefas relacionadas & alimentagdo escolar.

XI - Técnico em Transporte Escolar - o profissional de carreira cujas fungdes sdo de
assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educago e a administragdo escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas ao acompanhamento e orientagdo aos estudantes que
utilizam o transporte escolar.

XII - Motorista Educacional - o profissional de carreira cujas fungdes sdo de
assessoramento aos docentes e discentes, & secretaria municipal de educago e & administragdo
escolar, no desenvolvimento de tarefas de condugfo do veiculo da rede municipal da educago.

XIII - Técnico em Secretaria Escolar — o profissional de carreira cujas funges sdo de
assessoramento aos discentes, a secretaria municipal de educagfo e a administragiio escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a gestfio escolar.

XIV - Area de atuagio - espago de atuagdo dos Profissionais da Educagfo
organizados conforme habilitagdo do profissional, a drea para qual prestou concurso ou ainda do
curriculo da educagfo infantil e ensino fundamental.

XV — Cargo — o especificado no edital do concurso e no termo de posse do servidor,
com ingresso e atribui¢des especificas e remuneragéo correspondente.

XVI- Desvio,de fungo - exercicio de fungfo distinta daquela para a qual o servidor
tenha prestado concurso. /&(\
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XVII - Nivel - € a posigfo de vencimentos dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educa¢do basica, observada uma escala vertical
crescente, conforme habilitagdo e aprovagdo na avaliagio anual de desempenho;

XVIII — Classe - ¢ a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
_identificada por letras maidsculas, conforme tempo de servigo ¢ as exigéncias desta lei;,

XIX - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente de classe para a
- prepara¢do ¢ avaliagdo do trabalho didatico, as reuniGes pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade, o aperfeigoamento profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagédgico da
unidade de educagéo € ensino ¢ a colaboragdio com a administragdo da unidade de ensino;

XX - Hora-Aula, a atividade programada incluida no Projeto Politico-Pedagogico da
Unidade Escolar, com frequéncia do aluno e orientagfo docente-presencial, realizada em sala de
aula ou em outro local adequado ao processo de ensino aprendizagem;

XXI1 - Avaliagdo de Desempenho - ¢ 0 instrumento utilizado periodicamente para a
aferi¢do dos resultados alcangados pela atuagdo do Profissional da Educacgo Basica, no exercicio
de suas fungdes, segundo pardmetros definidos nesta lei e organizados pela comissfio de gestdo
do PCCR;

XXII - Efetivo Exercicio — ¢ a atuagfio do Profissional da Educagfio Basica em
fungdes especificas de seu cargo no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo.

XXIII - Profissionais Efetivos ~ os profissionais que ingressaram no servigo publico
mediante concurso publico de provas e titulos; ‘

XXIV - Profissionais Estaveis Efetivados — os profissionais contemp'lados pelo
artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal de 1988;

XXV — Vencimento Base da Carreira - ¢ o valor fixado para o profissional da
educagdo quando do ingresso na carreira e ou nivel que se encontra.

XXVI- Remuneragdio —~ ¢ o valor a ser pago ao profissional da educagfio basica
composto dos vencimentos acrescido das vantagens a que fizer jus.

XXVII- Intersticio- € o intervalo minimo entre uma progresso e outra.

XXVIII - Fungéo Gratificada, a compreendida na organizaggo do Sistema Publico da
Educagédo Basica, para o atendimento as necessidades das unidades administrativas ou escolares.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

'\~
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SECAOI |
DA CARREIRA ,;(/

J

|
|



330333300%3@0’0033.300.0.0039..00'30930003@3303%3

ESTADO DO TOCANTINS ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE N~ ‘Wm
GABINETE DA PREFEITA e’xe
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Construindo um novo tempo.

"?‘fg"

Art. 5° A Carreira dos Profissionais da Educagdo é a possibilidade oferecida ao
servidor para evoluir profissional e funcionalmente nas classes e niveis subsequentes na estrutura
do cargo, nos termos desta lei.

"SECAO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 6° O Quadro do Magistério é composto pelo Professor Regente que € o
profissional da educagdio que leciona uma ou mais disciplina em uma ou mais turmas da
educagfo basica, sendo responséavel pelo planejamento, execugdo e avaliagéo de suas aulas.

Paragrafo Unico: o Professor efetivo e habilitado na area pode assumir as fungdes de
Gestor Escolar, de Orientador Educacional, de Supervisor Escolar, Coordenador Pedagégico,
Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos Educacionais e Secretario
Municipal de Educagéo. ’

Subsecio 1
DAS ATRIBUICOES DO PROF ISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE

Art. 7° Sio atribuigdes especificas do Professor na fungiio de Regéncia de classe:

[ - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educag¢fo Infantil e/ou do
Ensifio Fundamental;

Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagfio no ambito
municipal;

IIT - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos &mbitos da
Educagéo Publica Municipal,;

IV — participar da elaboragéo ou elaborar planos, programas e projetos educacionais
no dmbito especifico de sua drea de atuacio;

V - participar da elaborag?o e sele¢do de material utilizado em sala de aula; -

VI - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagégico; '

VII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s) turmag(s);
VIII - executar tarefas de recuperagfo para aprendizagem de seus alunos;
IX - participar de reunifio de trabalho e outras atividades propostas pela UE;

X — desenvolver, sempre que tiver condi¢do, pesquisa educacional com o fim de
melhorar o rendimento dos alunos;

XI - participar de cursos de formagdo permanente; o
XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes; AN
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XIII - participar das atividades de integragfo educativa com a comunidade;

XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagoégicos do
estabelecimento de ensino. :

Subsegao 11

DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE DIRETOR/GESTOR ESCOLAR

Art. 8 O Gestor Escolar ¢ o profissional da educagdo. responsavel pelo
planejamento, execugfio, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades pedagodgicas e
administrativas da Unidade Escolar, em consonancia com o Conselho Escolar ¢ a comunidade
escolar, em obediéncia as normas legais.

Paragrafo Unico. Sdo atribui¢des especificas do Professor na fun¢do de Gestor
Escolar:

I - planejar a curto, médio e longo prazo;

IT - acompanhar, registrar e avaliar a execugdo e os resultados de suas agGes;
III - dar publicidade escolar aos seus planos € execugses;

TV- integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;
V - coordenar a elaboragﬁo, execugéo e avaliagfo da proposta pedagodgica;

VI - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar os
resultados gerais da UE, em especial da aprendizagem;

VII - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar em vista de
uma educagdo de qualidade em uma relagdo harmoniosa de exercicio da cidadania;

VIII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e¢ fazendo cumprir as normas
vigentes, em especial o Projeto Politico Pedagégico, o Regimento Escolar, a Estrutura
Curricular, Conselho Escolar e o Calendario Escolar;

IX - articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas as
atividades da Unidade Escolar; ‘

X — promover a qualidade da educagéo;
XI - assegurar o correto processo de escrituragfo escolar;
- XII - responder judicial ou extrajudicialmente pela UE;

XIII - buscar apoio e parceria financeira e pedagdgica para o desenvolvimento das
atividades escolares;

XIV - resgonsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagdgicas, administrativas
e financeiras da UE; f(r
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XV - promover a participagdo da comunidade escolar ¢ local na conservagdo e
melhona do prédio, das instala¢des edos equipamentos da UE;

XVI - favorecer a integragdo da UE com a comunidade local, através da mutua.
" cooperagdo na realizagfo das atividades de caréter civico, social e cultural;

XVII - responsabilizar-se pelo patrimonio e pelos recursos financeiros da UE;

XVIII - corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos servidores,
garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagio dos mesmos;

XIX - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

_ - XX - Garantir o acesso a toda legislagdo e informag8o de interesse da comunidade
escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXI — coordenar as atividades pedagogicas, administrativas e financeiras de acordo
com as orientagdes do conselho escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo.

Subsecio 111
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL

Art.9° - Orientador Educacional ¢ o profissional da educagdo imbuido da
responsabilidade de garantir a plena inser¢fio do educando no espago escolar e social com o
apoio da familia e das demais institui¢Ges sociais.

! Paragrafo Unico. S3o atribuigdes especificas do Orientador Educacional:
I - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas va(;c”)es;
11 - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;
III - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agdes dos demais setores;
IV - participar da elaborag@o, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar os
resultados dos educando;

VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;

VII - Orientar os professores na identificagdio precoce dos alunos com problemas de
aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas de solugio;

VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos para
solucionar problemas de aprendizagem e de relagGes interpessoais;

[X - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais e
interpessoais; , “

X - promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade; \

A
XI - orientar os pais quanto a0 acompanhamento da aprendizagem de seus filhos; . :
\
|
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XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagdo dos alunos em
dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasio e a reprovagio;

XIII - orientar os alunos quanto a metodologla de estudo e plano de vida,
estimulando a autoestima;

XIV - promover atividades de orientagfo vocacional/profissional e aconselhamento
éticos com os educando; ‘

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, 4 sua vida intelectual e

emocional.

Subsecio IV

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

Art.10. Coordenador Pedagégico é o profissional da educagdo que exerce a fungdo
de mediador, articulador, formador e transformador de condigdes para que os professores
trabalhem coletivamente as propostas curriculares. Além de acompanhar o rendimento dos
alunos juntamente com a direcfio da escola.

Paragrafo Unico, S#o atribui¢des especificas do Professor na fungiio de
Coordenador Pedagdgico:

I - Planejar a curto, médio e longo prazo, registrar, executar e avaliar os resultados
além de avaliar suas agdes;

II - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;
III — integrar suas agGes ao plano global da escola e as agOes dos demais setores;
IV - participar da elaboragéo, execugio e avaliagdo da proposta pedagogica;

V' - realizar estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagdo, visando melhorar os

resultados dos educandos;

VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;

VII — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a Proposta
Pedagégica e os planos de aulas;

VIII - articular pedagogicamente as questdes sociais, ambientais e econdmicas aos
planos de aula;

IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no 4mbito na
Unidade Escolar;

X — acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagégicas;

XI - prbxnger 0 planejamento o controle ¢ a avahac;ao do desempenho da escola
quanto ao curriculo; o
17
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XII - assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;

XIII - promover e acompanhar a formagfo continuada e permanente dos professores
através de encontros de estudos ou reunides pedagodgicas;

XIV - providenciar juntamente com a administragdo a aquisi¢do de material didatico
pedagogico; ,
XV - supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o tempo de

duragdo das horas/aulas estabelecidos;

XVI - assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagéo dos
alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora, professores e
demais profissionais da educagéo, todo o processo pedagogico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-requisitos
necessarios para a aprovagédo do aluno, visando o acompanhamento e controle da familia;

XIX- assessorar € acompanhar os professores na elaboragéo, execugdo e avaliagdo do
planejamento didatico, bem como na correta escrituragdo dos diarios de classe;

XX - elaborar o horério escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;
XXI - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;

XXII - executar outras atividades afins.

Subseg¢io V

DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO
NA FUNCAO DE SUPERVISOR ESCOLAR

Art. 11. Supervisor Escolar € o profissional da educag8o responsével pela supervisio
geral das unidades escolares em todos os dmbitos, fisicos, administrativos e pedagégicos, além
de promover a interagfo entre teoria e pratica no processo ensino aprendizagem.

Parigrafo Unico. So atribui¢Ses especificas do Professor na fungfio de Supervisor
Escolar:

I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a execugfio-e o0s
resultados, além de avaliar suas a¢8es;

II - dar publicidade de seus planos e execu¢des na SEME; N

III - integrar suas agdes ao plano global da SEME; o

IV - acompanhar a elaboraggo, execugio e avaliagdo da proposta pedagdgica das UE;

9
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V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar o
conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;

VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagéo das UE;

VII - orientar e avaliar periodicamente as UE quanto a escriturag@o e arquivamento
dos documentos relacionados & escola, vida escolar de alunos e dossiés dos profissionais da
educacéo;

VIII - manter atualizado o arquivo das UE com relatorios periddicos de averiguagio
e documentos referentes aos processos de autorizagéo e reconhecimento;

IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

X - divulgar nas UE que compdem o sistema municipal de educagéo, as diretrizes,
normas e orientagdes definidas pelo Conselho Municipal de Educagdo e pela Secretaria de
Educacéo;

XI - Assinar documentagfio que oferece amparo legal a vida estudantil dos alunos
junto a coordenagéo pedagégica das UE;

XII — executar outras atividades afins.

Subsec¢io VI _
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

NA FUNCAO DE COORDENADOR DE APOIO ESCOLAR,
COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS EDUCACIONAIS

Art. 12. Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos
Educacionais € o profissional da educag8o responsével pela articula¢do e coordenagio das ag¢Ses
administrativas e dos programas e projetos pedagogicos aderidos pela Gestdo Municipal.

Paragrafo Unico - S3o atribui¢des especificas do Coordenador de Apoio Escolar,
Coordenador de Programas e Projetos Educacionais:

I - Planejar, operacionalizar e executar os Programas e Projetos Educacionais;

IT - Dinamizar € canalizar todas as suas agdes com o intuito de garantir a melhoria do
processo de ensino e aprendizagem;

III - Promover momentos de estudos, de produgdo, de vivéncia e socializagdo de
experiéncias inovadoras com a comunidade escolar;

IV — Articular e acompanhar os PPPs (Projetos Politicos Pedagégicos) e outros
projetos educacionais de incentivo & produgdo,, K\Xivéncia e a socializa¢do de experiéncias
inovadoras ocorridas nas Unidades Escolares; .

"
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V - Realizar eventos de gestdo educacional como foéruns, semindrios, entre outros;

VI - Divulgar as experiéncias e resultados em gestdo educacional por meio de
informativos, periédicos, resultado de grupos de estudos ou de pesquisas realizadas.

VII - Apoiar a Unidade Escolar desenvolvendo atividades pedagogicas -e
administrativas que auxiliem no processo de ensino aprendizagem, atendendo as necessidades
gerais, de acordo com as atribuigdes constantes do Regimento Interno da Escola.

SECAOIII
DO QUADRO DE TECNICOS EM EDUCACAOQ

Subsecio I

DAS COMPETENCIAS DOS TECNICOS EM EDUCACAO

Art. 13. Compete ao Técnico em Secretaria Escolar:

L Escriturar e efetuar registros de informagdes em livros, fichas e outros
documentos, procedendo a conferencia e submetendo a apreciagéo do chefe imediato;

I. Fazer entrega do contra cheque dos servidores da UE;

III. Digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalho, projetos e
outros documentos previamente redigidos, observando a estética e padroes estabelecidos;

IV. Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolu¢des
da secretaria (circulares, oficios, processos e outros documentos;)

V. Atender e fazer ligagdes telefonicas necessérias ao desempenho do servi¢o;

VI. Manter em dia a escrituragio, o arquivo ativo e passivo, o fichério, a
correspondéncia escolar e o reglstro dos resultados da avaliagdo do aproveitamento escolar dos
alunos;

VII. Comunicar aos responsaveis os resultados das avaliagdes do aproveitamento
escolar, em periodos pré-determinados;

VIII. Prestar informagdes de ordem administrativa

IX. Receber, conferir, registrar, encaminhar documentos e controlar sua tramitag3o;
X. Manter organizado o arquivo, bem como todo o espaco da secretaria escolar;
XI.  Prestar informagdes sobre a vida escolar dos ex-alunos;

2

XII.  Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da [\IE"‘

>

XIII. Manter estreita colaboragéo com a coordenagio pedagégica; o

"
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XIV. Realizar outras atividades afins ao cargo.

Art. 14. Compete ao Técnico em Multimeios Didaticos:

L

Comunicar aos responsaveis os resultados das avaliagdes do aproveitamento

escolar relacionados a utilizagdo dos Multimeios Didaticos;

II.

II1.

IV.
didaticos;

V.

Manter organizado o arquivo, bem como todo o espago onde realiza seu trabalho;
Prestar informagdes de ordem administrativa;

Receber, conferir, registrar, encaminhar documentos referentes aos multimeios

Manter organizado o arquivo, bem como todo o ambiente de utilizagdo dos

multimeios didaticos;

VL

VIIL
VIIL
IX.
X.
XL
XIL
XIII.
XIV.
XV.

Colaborar para o borh desempenho das atividades gerais da UE;

Manter estreita colaborag&o com a coordenagio pedagdgica;

Organizar o acervo da biblioteca; _

Zelar por sua conservagdo dos equipamentos e materiais de sua responsabilidade;
Selecionar e organizar o material bibliografico para facilitar seu manuseio;
Controlar a siaida e a devolugéo dos livros e outros maferiais;

Incentivar e programar o uso do material bibliografico;

Responsabilizar-se pela distribuigio do livro didatico;

+ Orientar e controlar o estudo individual ou em grupo dos alunos na biblioteca;

Colaborar com os professores, a Coordenagdo Pedagdgica, a Coordenagdo de

Ap010 e com os alunos nos Programas de promog@o e eventos culturais;

Art. 15. Compete ao Técnico em Manuteng¢io da Infraestrutura e Ambiente

Escolar:

L

Desempenhar as atividades de vigilancia, limpeza, monitoramento e as demais

atividades de manuten¢do do meio ambiente e Manutengdio da infraestrutura escolar, além do
disposto em normativa pertinente.

Il Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagiio no ambito
municipal;

III. ~ Manter organizado o depdsito (almoxarifado), bem como todo o espaco de
atuacio;

IV. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos Ambitos da
Educagdo Basica Municipal; -

V.

//
Participar da elaboragio da Proposta Pedagogica; /]‘
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VI Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VII.  Participar de cursos de formag8o permanente;

VIII.  Participar de ag¢des administrativas e das interagSes educativas com a
comunidade;

IX. Colaborar com.os professores, a Coordenagdo Pedagdgica, a Coordenagdo de
Apoio e com os alunos nos Programas de promog&o € eventos culturais;

Art. 16. Compete ao Técnico em Alimentacio Escolar:

I.  Desempenhar as atividades relativas & conservagdo, armazenamento,
planejamento, preparagéo e distribuigdo da alimentagfo escolar;

II. Conhecer e ‘respAeitar as normas legais e regulamentares da educagdo no ambito
municipal;
III.  Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos da
Educagéo Basica Municipal,
IV. Participar da elaborago da Proposta Pedagdgica;
V. Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela UE;
VI.  Participar de cursos de formagfo permanente;

VIL.  Participar de a¢des administrativas e das interagSes educativas com a comunidade;

VIII.  Manter em dia a boa qualidade, bem como aferigdo do prazo de validade da
merenda escolar;

IX.  Colaborar com os professores, a Coordenagfio Pedagdgica, a Coordenagiio de
Apoio e com os alunos nos Programas de promog#o e eventos culturais;

X. Manter organizado o depésito (despensa), bem como todo o espago de atuagio;

Art. 17. Compete ao Técnico em Transporte Escola:

[ - Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente
escolar, até o desembarque nos pontos préprios;

I - Verificar se todos os alunos estfio assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

III - Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;

IV - Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para

fora da janela; .

V - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; f /V“
N

VI - Identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deix4-los dentro do local; \f\
' \
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VII - Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, com especialidade as
criangas com necessidades especiais, e/ou com dificuldades fisicas ou de mobilidades;

VIII - Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque € do desembarque;
verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

IX - Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéio retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomog&o dos alunos;

X - Executar tarefas afins;

XI - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

XII - Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis
e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

XIII - Verificar se alunos estdo portanto armas ou instrumentos que possam causar
crimes ou acidentes, bebidas alcoolicas ou substancias entorpecentes e tomar as providencias

cabiveis;

XIV - Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados & execugéo do transporte;

XIII - Contactar regularmente com o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou com
0 gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades
que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos
servigos, sem prejuizo de outras atribuigdes que venham a ser determinadas por seu superior
imediato. ‘

XIV. Estar devidamente trajado e identificado;
XV. Utilizar o cinto de seguranga quando em servigo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato. N

Art. 18. Sdo atribui¢gdes do Motorista de Transporte Escolar:

I - Dirigir automoéveis especificos de transporte escolar, dentro ou fora do perimetro
urbano, suburbano e rural;

I - Transpor alunos e/ou servidores do Municipio;

III - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo, e informar imediatamente ao setor competente eventuais falhas mecénicas;

‘

IV - Zelar pela seguranga dos passageiros; \j

V - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

!
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VI - Manter o veiculo limpo, externa e internamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario;

VII - Observar os periodos de revisdo e manutengo preventiva do veiculo;

VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

IX - Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
X - Manter disciplina no transporte escolar;

XI - Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos ¢ reparti¢des diversas;

XII - Respeitar a legislagéio de transito, em especial a velocidade estabelecida para o
transporte de alunos;

XIII - Possuir curso de condutor de transporte escolar e participar de cursos de
capacitagdes relativas ao cargo;

XIV - Executar outras tarefas correlatas, mediante determinag¢&o superior.

CAPITULO 111
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Secdo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 19 - A evolugdo funcional dos servidores municipais que integram o quadro de
cargos de que trata esta lei, tem por objetivo permitir ao profissional da educa¢fo o melhor de
seu potenc1al € 0 consequente reconhecimento do seu mérito pela Administragdo, no exercicio do
cargo efetivo e opera-se por Progressio HORIZONTAL e VERTICAL.

Secao II
Da Progressio dos Profissionais da Educacio Investidos nos Cargos Técnicos

Art. 20 - As progressdes dos profissionais da educagfio na qualidade de Técnicos
serdo concedidas de forma alternada, observando-se:

[ — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Horizontal;

Im-3 (tres) anos de efetivonexercicio no Nivel em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressao Vertical. \il

pe
7/
rd
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§ 1° - Aos Técnicos investidos nos correspondentes cargos apds a vigéncia desta Lei,
€ que vierem a adquirir a estabilidade em razio de aprovagdo em estigio probatério, serd
concedida a primeira evoluggio funcional mediante progressdo por tempo de servico.

§ 2° - A mudanga de uma Classe para outra, dar-se-4 a base de 3 % (trés por cento), e
a mudang¢a de um Nivel para outro, dar-se-4 a base de 06 % (seis por cento) na conformidade das
respectivas tabelas financeiras.

Secéo I1I
Da Progressio dos Profissionais Investidos do Cargo de Professor .

Art. 21 - As progressdes dos profissionais da educagdo investidos do cargo de
Professor serdo concedidas da seguinte forma:

I — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Horizontal,;

I — 3 (trés) anos de efetivo exercicio no Nivel em que se encontra no intersticio
necessario para a Progressdo Vertical, mediante requerimento instruido do respectivo titulo de
graduag@o e aprovagdo de avaliagdo de desempenho.

§ 1° - Aos Professores investidos nos correspondentes cargos apos a vigéncia desta
Lei, e que vierem a adquirir a estabilidade em razfio de aprovagdo em estdgio probatorio, serd
concedida a primeira evolugéo funcional mediante progressio por tempo de servigo.

§ 2° - A mudanga de uma Classe para outra, dar-se-4 4 base de 3 % (trés por cento), e
a mudanga de um Nivel para outro, dar-se-4 4 base de 10 % (dez por cento) a todos os
professores da educagfo basica em efetivo exercicio no ambito da educagfo. especificamente
para professores efetivo ¢ em regéncia de classe. Gestor Escolar, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar, Coordenador Pedagégico, Coordenador de Apoio Escolar, Coordenador de
Programas e Projetos Educacionais e Secretario Municipal de Educacdo na conformidade das .

" respectivas tabelas financeiras. (encaixar em outro lugar) P

§ 3° - Os niveis de progresso vertical sio designados por algarismos romanos, e as
classes constituem a linha de progressdo horizontal e séo designadas por letras malusculas

Art. 22, Para efeito do intersticio para a progressao funcional, NAO se conta o
tempo em que o Profissional da Educac8o Basica estiver:

I - Em licenga:
a) Para o servigo militar;

b) Para mandato eletivo;
c) Por interesse particular;
N

II - Afastamento para:

16
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a) Servir a entidades, 6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e outras Unidades da
Federag#o, salvo se continuar no dmbito educacional;
b) Exercicio de mandato eletivo;

IIT - estiver em estagio probatério;
IV - estiver em desvio de fungfo fora do 4&mbito educacional.
V- faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

VI- cumprindo pena de suspensfo ou condenagfo decorrente de processo disciplinar,
ou de processo judicial criminal;

i’aragrafo Unico. Para efeito do intersticio da progressdo funcional € assegurado o
tempo em que o servidor da Educagéo estiver no exercicio de Secretario Municipal de Educagio,
Gestdo Escolar, Coordenagdo de Apoio Escolar, Coordenador de Programas e Projetos,
Coordenagéo Pedagégica, Orientador Educacional, e Supervisio Escolar.

Subsegio I

Da Progressio Vertical do Professor

Art. 23. Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional da Educagfo Bésica,
investido do cargo de professor, do nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de
cada cargo, desde que comprovada titulagio exigida e aprovagdo em avaliagiio de desempenho,
mantida a classe em que se encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento

constante das disposi¢des transitorias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-4 apds o término do estagio probatério, iniciando o
processo com requerimento do servidor.

§2° A mudanga de nivel independe da mudanga de classe.

§ 3° A mudanga de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
Art. 21, § 2° in fine.

§ 4° A mudanga de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias desta lei, através
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagfo Bésica, investido do
cargo de professor serd compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanga de Nivel ndo altera a 4rea de atuagdio do Profissional da Educagio
Baésica, especificada no edital do concurso.

§ 7.° — O prazo para apresentagdo de certificados de escolaridade e titulos sera
limitado até a data de 30 de novembro do ano anterior a concessdo de progressio e adicional. \ /
b
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§ 8.° - Considerado o inicio de vigéncia desta lei, excetua-se do prazo assinalado no
§ 7.°, o servidor que tenha protocolizado o seu requerimento de progressdo até a data de 31 de
dezembro de 2014, incluindo-se aos demais requerimentos tempestivamente protocolizados.

, Art. 24. O processo de progressdo vertical, atendida a disponibilidade or¢amentério-
financeira, € continuo a partir da vigéncia desta lei, requerido pelo servidor e atendido a partir da
data em que preencher os requisitos legais.

Art. 25, E habilitado para a Progressio Vertical o Profissional da Educagdo Bésica
que: '

I - obtiver a titulagéio correspondente ao nivel que pleiteia, reconhecida pelos drgdos
competentes;

IT - cumprir (03) trés anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IIT - ter sido aprovado nas avaliagdes anuais que compdem o intersticio minimo
exigido para a Progressdo Vertical.

Pardgrafo unico - A titulagfio a que se refere o caput deve guardar pertinéncia com
as atribuicdes do cargo.

Art. 26. Os niveis séo estruturados segundo os graus de formago, classificados da
seguinte formad:

I - Para o profissional da educagfo em cargo de Professor: ,
a) Nivel I - Ensino Médio na Modalidade Normal — Magistério,

b) Nivel II - Licenciatura Plena ou Bacharelada mais complementagio pedagégica
para docéncia; )

¢) Nivel IIl - Pés-Graduagio Lato Sensu em darea especifica do curriculo da
Educac@o Infantil e/ou Ensino Fundamental ou do suporte pedagdgico.

d) Nivel IV- Mestrado em area especifica do curriculo.da Educagio Infantil e/ou
do Ensino Fundamental.

e) Nivel V - Doutorado em 4rea especifica do curriculo da Educacfo Infantil e/ou
do Ensino Fundamental.

Subsecio II
Da Progressio Vertical dos Profissionais da Educacio
Investidos dos Cargos Técnicos

Art. 27 - Progressdo vertical ¢ a passagem do profissional Técnico efetivo de um
Nivel para outro, obedecendo aos critérios de tempo de servigo, avaliagdes periddicas de
desempenho e qualificag@o funcional, atendidas cumulativamente as seguintes exigéncias:

'T - ter exercicio do cargo apenas no 4mbito do Poder Piblico Municipa{;;"\
II - haver cumprido o estdgio probatério; $
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IV - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
pfogressﬁo funcional;

V —ndo esteja em desvio de fungdo;

VI - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante
o periodo avaliado;

VII - ter obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

VIII - 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

IX - participagdo em cursos, semindrios, treinamentos, aperfeicoamentos ou
programas de capacitago, na 4rea especifica em que atue, por interesse proprio ou por interesse
da administragfo publica, durante o intersticio de que trata o inciso anterior, de pelo menos:

a - 180 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel superior;

b - 120 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel técnico;

¢ - 120 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel médio;

d - 60 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental completo;

e - 40 horas para o servidor ocupante do cargo de nivel fundamental incompleto.

§ 1.°— O prazo para apresentagdo de certificados de cursos mencionados no inciso IX
serd até 30 de novembro do ano anterior a concessdo da progressio.

§ 2.° - A comprovagdo dos cursos e aperfeicoamentos nas respectivas dreas especificas
ao cargo, ou da fungdo, constantes do inciso IX, deverfio ser mediante certificados expedidos por
instituigdes, o6rgdos, ou entidades de idoneidade comprovada, constando o conteudo
programatico e respectiva carga horaria.

§ 3.° - A validade dos certificados constantes do inciso IX, serd de.no maximo de 06
(seis) anos, a contar da data da expedigdo do titulo até a data de entrega para processamento da
progressao.

Subse¢io II1
Da Progressiao Horizontal do Professor

Art. 28. Progressdo Horizontal é a passagem do Profissional da Educagéo Basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada cargo, baseada
no tempo de servigo e na avaliagdo permanente de desempenho. '

§ 1° A mudanga de classe dar-se-4 de 03 (trés) em 03 (trés) anos, apds o término do
estagio probatorio.

§ 2° A mudanga de classe serd sempre para a classe seguinte.
§ 3° A progressdo horizontal independe da progressio vertical.

§ 4° A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme as
.
tabelas 1, 2, 3.4 e 5 do anexo 11l e tabela 1 do anexo IV desta Lei.
(i

19 ‘
</



PIIVI3P3399299000003%2000000000000099200320002232320

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXE W s
\ ;- GABINETE DA PREFEITA e’xe
CNPJ: 02.396.166/0001-02 Constuingo u foyo temoo

Wper.- BIXE e,

Art. 29. A progressdo horizontal do Professor dar-se-4, mediante os seguintes
requisitos: :

I - cumprir 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos o
estagio probatério, contados a partir da vigéncia da presente lei;

II - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

III - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliag8o de desempenho. _
IV - ndo ter mais de (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

V - ndo ter sofrido puni¢iio disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progressdo horizontal,

Subsecio IV
Da Progressio Horizontal do Profissional Técnico

Art. 30 - Progressdo horizontal é a passagem do técnico efetivo estavel da Classe
onde se encontra para a Classe imediatamente seguinte, dentro do mesmo Nivel. Obedecendo ao
critério de tempo de servigo e a avaliagdo de desempenho, atendido cumulativamente, as -
seguintes exigéncias:

I - ter exercicio apenas no mbito do Poder Publico Mumclpal

II - haver cumprido o estagio probatério; ‘

III - n&o ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos doze (12) meses que antecedem a
progressdo funcional;

V —nfo esteja em desvio de fungéo;

VI - néo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante
o periodo avaliado de desempenho;

VII - ter obtido conceito igual ou superior e 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliagdo de desempenho.

Subseciio V
Da Qualificacio profissional

Art. 31. A qualificagdo profissional podera ser adquirida através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializagio, em institui¢des credenciadas ou reconhecidas
pelo(s) 6rgdo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de estudos convalidados por este(s).

Paragrafo unico. A qualificagfio profissional objetivara o aprimoramento permanente
do ensino e a progressdo na CarEelra observando os programas prioritarios definidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo. *\\\\
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Art. 32, Para aprimoramento da Educagfo Bésica Municipal podera ser concedida ao
Profissional da Educagdo Baésica a licenga remunerada para cursos de qualificagfio profissional.

§ 1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento, parcial ou total
do profissional da educagio de suas fungdes, e serd concedida para frequéncia em cursos de

"formagdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas ou reconhecidas

pelo(s) 6rgdo(s) brasileiro(s) competente(s) ou ainda através de estudos convalidados por este(s).

§ 2° A licenga para qualificagfio profissional somente podera ser autorizada pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do interessado e instrugdo da
Secretaria Municipal de Educagdo sobre a efetiva necessidade a Educagdio Municipal, desde que
a qualificagfio seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagdo profissional serd computado para
todos os fins de direito.

Subse¢io VI
Da Gratificaciio por Escolaridade para os Cargos Técnicos

Art. 33 - Fica instituida a Gratificagdo por Escolaridade para os cargos Técnicos,
concedida sobre o vencimento-base, para o servidor efetivo, desde que néo esteja em estagio
probatdrio ou em desvio de fungéo, conforme a seguir:

I — para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 10% (dez por cento); '

II — para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC, no percentual de 8% (oito por cento);

IIl — para os servidores de nivel superior que concluirem curso de especializa¢do
“lato-sensu”, com diploma reconhecido pelo MEC, no percentual de 6% (seis por cento);

IV - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma
de graduag@o, reconhecido pelo MEC, no percentual de 5% (cinco por cento);

V - para os servidores de nivel fundamental que concluirem o nivel médio, com
diploma de conclusio de nivel médio, expedido por instituigdo oficial de ensino reconhecido
pelo MEC, no percentual de 2% (dois por cento);

VI - para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel
médio, com diploma de conclusio de nivel médio, expedido por institui¢do oficial de ensino
reconhecido pelo MEC, no percentual de 2% (dois por cento).

Paragrafo inico — A concessfio da gratificagio de que trata este artigo, terd inicio
apds 05 (cinco) anos de implantagfo do presente Plano.

Art. 34 - As vantagens pecunidrias, decorrentes desta Lei, serfio pagas em data a ser
previamente marcada, podendo ser deferida para exercicio subsequente em respeito ao prescrito
no artigo 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lel de Responsabilidade
Fiscal), contudo, ndo ultrapassando 01 (um) ano apos sua concesso. \L
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CAPITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO I

Do Ingresso

Art. 35. O ingréssona Carreira do Profissional da Educagéo Basica obedecera aos

" seguintes critérios: )

I - ter habilitagdo especifica nos termos do edital para provimento do cargo pl’iblico;
IT - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - se comprometer com o cumprimento das atribui¢Ges inerentes ao seu cargo com
zelo e eficécia.

Art. 36. O ingresso na carreira do Profissional da Educagfo Basica dar-se-4 mediante
concurso publico de provas e titulos, por drea de atuagfo, correspondente a habilitagdo e
escolaridade exigida para o desempenho do cargo e fungfo, observando o seguinte:

I - Para o Magistério Publico Municipal sera exigido, no minimo:

a) Para a Educacéo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel superior
em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educagio Fisica, em curso Normal Superior.

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental - formagfio em curso superior de
Licenciatura Plena, em 4reas especificas das disciplinas do curriculo do Ensino Fundamental nos
termos da legislagdo pertinente;

¢) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra
licenciatura mais especializa¢do correspondente.

d) Para Orientagdo Educacional - formagdo em Pedagogia com habilitagio em
Orientagdo Educacional ou pedagogia com especializagio em Orientagéo Educacional;

Paragrafo Unico. Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento). de vaga% nas
unidades de educagdo e ensino e indisponibilidade de chamar candidatos aprovados em concurso
anterior, 0 Municipio realizard concurso pablico para preenchimento das vagas existentes, no
minimo de quatro em quatro anos. '

Secéo I1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 37. O regime de trabalho do Profissional da Educagdo Basica serd de no
méximo 40 (quarenta) horas semanais. A )

%
L
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§ 1° O Profissional do Magistério podera ter sua carga horaria de trabalho de 20
(vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da UEE e interesse do
professor em conformidade com a Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° O profissional da educagio sera lotado na Unidade de Educag¢io e Ensino em
que houver Vaga dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 3° A remuneragdo do Proﬁssmnal da Educacdo Baswa sera referente a sua carga
horéria de trabalho. » -

§ 4° O Profissional da Educagdo Bésica sera remunerado de acordo com seu cargo,
nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores em regéncia de classe, o
correspondente a 20 % (vinte por cento) de sua jornada de trabalho para horas atividades.

§ 1° A organizagéo das horas atividades ¢ de responsabilidade da UE ou da Secretaria
Municipal de Educagéo e deve estar articulada na Proposta Pedagogica.

§ 2° As horas-atividade deverdo ser cumpridas na UE ou em local definido pela
Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada & preparagfo e avaliagio do
trabalho didatico, a colaboragdio com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, .de acordo cbm a proposta
pedagogica da UE.

Art. 39. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educagdo Basica,
além dos dias trabalhados, os feriados ¢ os dias de descanso semanal, além do afastamento
motivado por:

I - férias;
II - exercicio de cargo comissionado na Educagio;
III — As licengas para:

a)— Tratamento da propria saude;

b) — Acompanhamento de pais, filhos, conjuge ou companhelro em tratamento de
saude; .
¢) — Liceng¢a maternidade;
d) — Qualificagfo profissional;
e) - Licenga paternidade, por oito dias consecutivos;
f) — Licenga por 6bito, de pais, filhos ou cdnjuge, por oito dias;

) IV - Os afastamentos para:

a) Missdo oficial no exterior;
b) Servi¢o Tribunal do Juri; N
¢) Atender convocagdo da Justiga Eleitoral durante o periodo eleitoral; Yy
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d) Mandato Classista;

V - As disposi¢des para:

a) Conselho Municipal da Educago;
b) Conselho Municipal da Alimentag¢do Escolar;

VI - Outros assegurados em legislagiio municipal pertinente.

SECAO III.
DA REMOCAO

Art. 40. A remogéo do Profissional da Educag¢fo Bésica serd realizada por Ato de
Portaria do Chefe do Executivo Municipal, observado o disposto no Estatuto do Servidor Puiblico
Municipal e Legislagdes Federais pertinentes.

Paragrafo wnico. A remoggo poderé ocorrer nas seguintes hipoteses:
I - por necessidade da demanda educacional;

; II — por solicitagdo do profissional de educago, quando houver' disponibilidade de
vaga;

III — para outro municipio, por licenga solicitada pelo profissional da educagdo em
fungdo de transferéncia do conjuge ou companheiro, quando houver disponibilidade de vaga e
acordo com o outro municipio, sem dnus para a educagdo municipal de origem.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAOT
DOS DIREITOS

Art. 41. Sdo direitos dos Profissionais da Educaggo Bésica:
I - receber remuneragdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga horéria;
AN

Il - ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado, quando de interesse da educagfo municipal,

III - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagogico, instrumentos de trabalho adequado e seguro, bem como, contar com assisténcia
técnica pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
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ampliagdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instala¢des adequadas e materiais técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas fungdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizag@o de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pela Proposta Pedagogica da unidade de educagfo e ensino, objetivando alcangar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associa¢@o de classe, na defesa dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneragdo, com todos os direitos e vantagens do
cargo, sem prejuizo das atividades escolares.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 42. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educag:ao Bésica:

I - os incentivos relativos & progressdo vertical e/ou horizontal;
II - as gratificagdes;
III - As indenizag¢Ges;
. IV — Os auxilios pecuniarios;
V — Adicional por titularidades.

§ 1° Os incentivos relativos & progressdo vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagbes, indenizagdes, adicionais e auxilios nfio se incorporam aos
vencimentos para qualquer efeito.

Art. 43. O Professor da Educagéio Basica fara jus as seguintes Vantagens:

I — gratificagfio pela fungdo de Gestor (a) sera de 20% (vinte por cento) do
vencimento base da carreira; e

II — adicional por Titularidades, aos portadores de certificados de cursos de

capacitagdo, especializagdo, mestrado e aperfeigoamentos correspondentes a duragdo dos cursos,
um adicional calculado & razdo de:

a) 03% (trés por cento), sobre o total de 180 (cento e oitenta) horas;
b) 06% (seis por cento), sobre o total de 360 (trezentos e sessenta) horas; e .

¢) 09% (nove por cento), sobre o total de 720 (setecentos e vinte) horas. /
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§ 1° Para concessdo de adicional por titularidade, somente serfio aceitos os cursos que
atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

I - serem promovidos ou autorizados por instituices credenciadas ou ainda
convalidados pelo sistema educacional brasileiro;

II - serem de drea equivalente ou afim & habilitagio do Profissional da Educago
Basica;
§ 2° Uma vez cumpridas as exigéncias do paragrafo anterior, o adicional por

titularidade vigorard a partir da data do requerimento.

§ 3° O adicional por titularidade s6 sera concedida ao Profissional da Educacdo
Basica que se encontrar lotado no 4mbito da Secretaria Municipal de Educagido em efetivo
exercicio. '

§ 4° O limite méximo do adicional por titularidade ao Profissional do Magistério, ndo
podera ultrapassar a 09% (nove por cento), ainda que a soma dos titulos seja superior a 720
horas.

§ 5° Os titulos para esse adicional ndio poderdo ter sido utilizados para outros fins
mencionados nesta lei, nem auferidos em data anterior ao ingresso a carreira.

SECAO III
Da Avaliagdo Permanente de Desempenho

Art. 44. A avalia¢do permanente de desempenho, como instrumento de aferi¢io dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progressdo e de
estabilizagéio, basear-se-4 nos seguintes parimetros:

I - participag@o em formagdo continuada/aperfeigoamento profissional relacionado a
area de atuagdo, oferecidos pela Administragdo Publica ou realizado em outra institui¢do
devidamente regulamentada pelos érgdos competentes;

II - integragfio aos objetivos institucionais e as diretrizes de politica educacional do
Estado; )

III - preparagdo e conhecimento em sua drea especifica de atuagio;
IV - pontualidade; |
V - assiduidade;
VI - cumprimento das atribui¢es;
VII - relacionamento interpessoal;
VIII - capacidade de iniciativa;
- 'IX - responsabilidade;
X - qualidade no exercicio das atividades educacionais;

XI - resultados efetivos aferidos pela qualidade e produtividade do processo de
ensino-aprendizagema \/ :
26
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XII - comportamento, compreendendo o comprometimento com 0O processo

educacional;

Art. 45. A avaliag8o de desempenho dos Profissionais da Educag¢fo Basica:

I - € um processo anual e sistemdtico de aferi¢do individual do empenho e do
desempenho do Profissional da Educagéo Bésica como critério para evolugdo funcional,

II - realizada mediante critérios e fatores objetivos;

III - € supervisionada 'pela Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho e
Evolucdo Funcional, precedida da divulgagdo dos indicadores, objetos e fatores de avaliagdo
cujo resultado € transmitido ao conhecimento pessoal dos Profissionais da Educaggo Bésica.

§1° A Comissdo Permanente de Avaliagiio do Desempenho e Evolugdo Funcional:
I -ndo ¢ remunerada para este fim;

II - analisa, julga e fiscaliza os processos de avaliagdo do desempenho e evolugdo
funcional;

IIl - pode utilizar-se, a qualquer tempo, das informagdes disponiveis sobre o
profissional da Educag¢fo Basica avaliado;

IV - constitui-se paritariamenté de:
a) Representantes da Secretaria da Educagio;
b) Representantes do Conselho Municipal de Educagcéo;

¢) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio no Estado do
Tocantins.

§2° Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo do Desempenho e Evolugio

Funcional:
I - elaborar e divulgar os indicadores, objetos e fatores de avaliagfo;
II - julgar os recursos interpostos contra os resultados da avaliagéo do desempenho;
III - acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho e Evoluggio Funcional.
Art. 47 - A Avaliagio de Desempenho tera por base o acompanhamento diario do
servidor.

Art. 46 - O resultado final da Avaliagfio de Desempenho ¢ igual 3 média apurada nas

avaliagdes realizadas pelos avaliadores e na autoavaliagio do servidor, ou, quando for o caso, da
média aritmética resultante das notas de consenso.

Art. 47 - Néo sera avaliado o profissional da educagdo no periodo em que:

I — encontrar-se licenciado:
a - por motivo de doenga emrpessoa na familia, se superior a noventa dias;
N
AYERN

b - para atividade politica;\\y
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¢ - para o servigo militar;
d - para tratar de interesses particulares.

II — encontrar-se afastado para:
a - Servir a entidades, 6rgios Municipais, Estaduais, Federais e outras Unidades da
Federag@o, salvo se continuar no dambito educacional; |
b - exercicio de mandato eletivo;
¢ - éstudo no Brasil ou no exterior.

IIT — ndo contar no minimo 240 (duzentos e quarenta) dias de exercicio em razio das
licengas e afastamentos constantes deste artigo.

SECAO IV
Do Recurso

Art. 48. O servidor avaliado, ap6s ser notificado do resultado final de sua avaliagéo,
podera interpor recurso a comissio competente em até 15 (quinze) dias.

Art. 49 - Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor devera ater-se aos fatores
componentes do formulério de avaliago, indicando aqueles que forem objeto de contestagdio e
eventuais irregularidades constatadas na apuragfo dos resultados.

Paragrafo Unico. O recurso serd processado e julgado na conformidade das
seguintes regras:

I - Avaliagdo de desempenho realizada por orgdo ou pessoa impedida ou
incompetente;

IT - Decisdo:

a) Manifestamente contaria a prova dos autos;
b) Fundada em fatos comprovadamente inveridicos.

SECAO IV
DAS FERIAS

~ Art. 50. O Profissional da Educa¢do Bésica em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

§ 1° Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas UE serdo assegurados 30
(trinta) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias de
recesso distribuidos de acordo com o calendério escolar.

§ 2° Aos Técnicos e aos Professores que ndo estejam em regéncia de classe serdo
assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de férias a ser Y
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definida junto a Secretaria Municipal de Educag#o.

§ 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagdo Basica investido
do cargo técnico devera contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 51. Sera pago aos Profissionais da Educagio Basica, por ocasido das férias, um
adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo, correspondente aos trinta dias consecutivos de
férias.

CAPITULO V -
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 52. Aos Profissionais da Educagfio Bésica no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns a todos os servidores publicos municipais, cumpre:

I - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ fins da
educagio brasileira;

II - respeitar o educando como sujeito do processo educativo € comprometer-se com
a eficécia do seu aprendizado;

IIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IV - manter em dia registros, escrlturagoes € documentagao inerente a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extraescolares em beneficio dos educando e'da coletividade a que serve a escola;

VI - esforgar-se em prol da educagfo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico ¢ sugerindo também medidas que favoregam o
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizacgio de dados junto aos érgdos da
Administra¢go;

IX — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica, social,

* cultural e ecoldgica do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagio, da cooperagdo, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social;

XI - conhecer e respeitar a legislago pertinente & educagfo e ao municipio; g

o
XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de ensino;/\f\)y

S
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XIII - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

X1V - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe;

XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a familia;

XVII - estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica e
cooperagdo, o respeito as autoridades e o amor a Pétria;

SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 53. E vedado ao Profissional da Educagdo Basica, além do disposto sobre o
assunto em normativas pertinentes e em legislagdes especificas:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

IT - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar as
autoridades competentes, ameagas ou maus tratos contra os mesmos.

IIl - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagio da autoridade
competente;

IV - utilizar de pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou
atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo em hordrio de trabalho;

VI - impedir que os educando participem de atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

VII - ingerir bebida alcoélica ou fumar no local de trabalho, ou apresentar-se sob
efeitos de alcool ou substancias entorpecentes;

VIII — retirar sem previa autorizag@io superior, documentos e/ou objetos do local de
trabalho;

IX — Assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se relacione no
local de trabalho..

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. E assegurada ao servidor publico municipal uma data base na qual os
vencimentos deverdo ser corrigidos, considerando o reajuste anual do Piso Salarial Nacional para
o quadro do magistério e o Indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor - INPC, para os demais
cargos, cujo reajuste podera ser negociado com o Sindicato da Classe. \\\/

o

§ 1.° A data base para revisdo geral de vencimentos ser4 1.° de marg¢o de cada ano. 0

’ )

N
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§ 2.° No caso do reajuste dos cargos técnicos administrativbs serd considerado o
indice do INPC acumulado dos iltimos 12 (doze) meses, compreendido o periodo de janeiro a
dezembro do ano anterior.

§ 3.° A data base para revisio geral de vencimentos serd aplicada nas TABELAS
financeiras do ANEXO II de que trata esta Lei.

Art. S5. Os vencimentos contidos nas tabelas desta lei serdo reajustados conforme
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio.

SECAO1
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagio compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servigos educaciohais do municipio.

Art. §57. O exercicio da fun¢do de Gestor de unidade escolar é reservado aos
integrantes efetivos da Carreira da Educagéio Basica Publica Municipal, devendo observar o que
rege esta lei.

Art. 58. O (A) Gestor (a) de Unidade de Ensino sera nomeado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal, depois de constatada a aferigio cumulativa dos seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura plena;

IT — ter exercido a fungo de regéncia de classe ou suporte pedagodgico na educagio
basica da Rede Publica Municipal,

III - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avalia¢do do desempenho;

IV - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de dois
anos que antecede a nomeago;

V — apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais.

§ 1° A verificagdo do atendimento dos requisitos elencados acima que antecedem a
nomeagdo do Gestor ser4 realizada pela Comissdo de Gestdo do PCCR;

§ 2° O Gestor Escolar submeter-se-4 ao regime integral e dedicagfo exclusiva ao

servi¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo Publica
Municipal. '

SECAO II
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 59. O quantitativo de servidores por cargo est4 disposto do ANEXO 1. i N
~ ,/:g\ L
Art. 60. Fica instifuida uma comissdo denominada Comissio Permanente de Gestao/ v

do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica do '
31
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Municipio de Peixe, com finalidade de acompanhar sua implementac;éo € operacionalizagdo do
PCCR. |

§ 1°. A Comisséo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 Representantes da Secretaria Municipal de Educagio;

b) 03 Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educagcéo;
¢) 02 Representantes do conselho do municipal de educagio;

d) 03 Representantes do executivo muhicipal (finangas, procuradoria €
administra¢do); '

e) 02 Representantes dos profissionais da educagfo, (professor e administrativo);

§ 2° Os representantes das secretarias serfio indicados pelos respectivos secretérios,
os Profissionais da Educagéo Bésica municipal serdo indicados por seus colegas.

§ 3° Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito Municipal para
um pleito de dois anos, permitida a recondugfo de, no méximo, 50% (cinquenta por cento) de
seus membros, por igual processo.

§ 4° Compete a Comisséo Permanente de Gestio do PCCR:

I - acompanhar e fiscalizar a implantagdo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneragéo dos Profissionais da Educago Basica do Municipio de Peixe ~ TO;

II - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a avaliago
permanente de desempenho; '

IIT - elaborar normas complementares desta lei;

IV - dar parecer quanto:

b) Asdiretrizes da avaliagdo com fins de progressio;
c) As demais a\?aliac;(”)es;

d) Demais matérias mencionadas nesta Lei;

§ 6° A participagdo na Comissio € considerada de relevante interesse publico, e ndo
serd remunerada;

Art. 61. A Comiss&o de Gestdo do Plano devera ser nomeada no prazo de até 60 dias
da aprovagdo desta Lei.

CAPITULOVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e

Remuneragdo do Profissional da Educagio B.g( a este sera enquadrado por ato do Poder
Executivo Municipal, considerando o anexo II. \:‘; '

e
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Art. 63. O Poder Executivo, no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias ap6s a publicagdo
desta Lei, procedera a regulamentagdo necessdria a sua eficicia.

Art. 64. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 65. As despesas com a aplicagfo desta Lei correm a conta das dotagdes préprias,
consignadas no Or¢amento Geral do Municipio, e suplementadas se necessarias.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data. de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
ao més de margo de 2015, ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei N.°
637/2012, de 01/03/2012.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PEIXE, Estado do Tocantins, aos 15 (quinze)
dias do més de Junho do ano de 2015.

A~ ~
e
L

IR R v’
Neila Pe’reir’s{f dos Santos
Prefeita Municipal

[

gﬁ*saemcs
Em l(’?(%_]"
CLlony T :

Clente em ~AARA-MURICIPAL_DE PEIZE T

/7 Tidetz Nunes dos Scniee

—r Siretora Az Sacrotaria
Presidente
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: “ANEXO 1 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES

L

[

L

®

o

o

o

®

o

®

o Grupo Cargos Quantitativos

o Técnico em Secretaria Escolar ‘ 8

\ 001  Técnico em Multimeios Didaticos 8

® \ Técnico em Transporte Escolar 10

® 002 - Motorista de Transporte Escolar 20

® 003 Técnico em Manutengdo da Infraestrutura e Ambiente Escolar 20

o 004  Técnico em Alimentagdo Escolar 10 N

o 005  Professor : 160 b

® L
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®
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®

®

®
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®
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